
 

Ehrenamt in der Kirche: Eine Studie der KA St. Pölten 

 

Herausforderungen: Weiterbildung 

Es braucht mehr qualifizierte Ausbildungskurse für Ehrenamtliche. 

 

Beschreibung:  

Nicht einmal 9 % meinen, dass es keine Investitionen in die Fortbildung von 

Ehrenamtlichen braucht. Dies bedeutet, dass das Bedürfnis für eine bessere 

Ausbildung für die jeweilige ehrenamtliche Tätigkeit enorm ist! Zwei Drittel sehen hier 

Handlungsbedarf.  

 

Konsequenz und Empfehlung:  

Aus anderen Fragestellungen wissen wir, dass die ehrenamtlich Engagierten eine 

Tätigkeit mit Sinn wollen, das heißt, sie wollen etwas durch das Engagement für sich 

selbst gewinnen.  

Eine solide Aus- und Weiterbildung ist hierbei ein wesentlicher Grundstock. Man wäre 

gut damit beraten, genau dort zu investieren. Es gibt hier freilich eine große 

Bandbreite an Themen: Einführung in die jeweilige Tätigkeit, spirituelle 

65,8

25,23

8,97
Trifft zu

Teils-Teils

Trifft nicht zu



2 
 

Begleitangebote, theologische Seminare zur geistigen Weiterentwicklung, 

Argumentationstraining für kirchlich Engagierte, … Aufgabe des Generalsekretariats ist 

es diese Ausbildungen zielgerichtet entsprechend zu bewerben und publizieren.  

Nicht zu unterschätzen ist dabei der Faktor der Wertschätzung: Wir sind so froh über 

deinen Dienst, dass wir dich in deiner persönlichen Weiterentwicklung gemäß deinen 

Interessen selbstverständlich unterstützen.  

Beobachtung: Es gibt für Vieles/super Fortbildungen -> aber es nimmt keiner wahr. Es 

ist zu wenig draußen. Zielgerichtete Bewerbung bzw. Ausschreibung. 
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Herausforderungen - Weiterbildung 

Es wäre für mich sehr hilfreich, gäbe es Lern- und Lehrmodule für Ehrenamtliche in der 

Kirche im Internet. 

 

Beschreibung 

 

 

 

Konsequenz und Empfehlung 
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Herausforderungen - Weiterbildung 

Die Ausbildung für ehrenamtliche Tätigkeiten muss verbessert werden. 

 

Beschreibung 

 

 

 

Konsequenz und Empfehlung 
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Herausforderungen - Rekrutierung 

Es ist nicht leicht, Leute zu finden, die meine ehrenamtliche Arbeit übernehmen. 

 

Beschreibung 

 

 

 

Konsequenz und Empfehlung 
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Herausforderungen - Rekrutierung 

Mir liegt in meiner ehrenamtlichen Tätigkeit sehr daran, junge Menschen zu 

gewinnen. 

 

Beschreibung 

 

 

 

Konsequenz und Empfehlung 

 

  

62,28

23,09

15,1 Trifft zu

Teils-Teils

Trifft nicht zu



7 
 

Herausforderungen - Rekrutierung 

Zu meinem Ehrenamt gehört, dass ich neue Personen gewinne und in die Arbeit 

einführe. 

 

Beschreibung 

 

 

 

Konsequenz und Empfehlung 
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Herausforderungen - Frustration 

Haben Sie schon einmal überlegt, Ihre ehrenamtliche Aufgabe zu beenden? 

 

Beschreibung 

 

 

 

Konsequenz und Empfehlung 
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Herausforderungen - Frustration 

Gründe aufzuhören 

 

 

 

 

Beschreibung 

 

 

Konsequenz und Empfehlung  

15,3

13,7

32,8

26,2

17,3

5,6

13,5

34,1

32,1

29,3

14,5

20,9

14

39,2

9,7

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Mein Einsatz wird nicht geschätzt

Die Kirche zieht nicht mehr so wie früher

Klerikalismus

Hierarchische Verfasstheit der Kirche

Konflikte mit Pfarrer

Konflikte mit HA

Konflikte mit Diözesanleitung

Mein Alter

Frustration

Skandale in der Kirche

Meine Arbeit wird nicht anerkannt

Ich kann nicht mitentscheiden

Es gibt keine Teamarbeit

Es fehlt die Zeit (beruflich, familiär)

Ich muss mich dafür verteidigen

Gründe aufzuhören (Detail)

29,8

34,9

23,4

65,7

59

66,2

0 10 20 30 40 50 60 70

Fehlende Anerkennung

Partizipation

Kirche von außen

Innerkirchliche Konflikte (mit HA, Pfarrer, Leitung,
Skandale)

Kirchliches Wesen (Klerikalismus, Hierarchie)

Äußere Faktoren (Alter, Zeit)

Gründe aufzuhören (Cluster)



10 
 

Herausforderungen - Frustration 

Man kann nicht immer mehr Aufgaben an Ehrenamtliche abschieben. 

 

Beschreibung 

 

 

 

Konsequenz und Empfehlung 
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Herausforderungen - Frustration 

Meine Mitarbeit wird wenig beachtet und kaum anerkannt. 

 

Beschreibung 

 

 

 

Konsequenz und Empfehlung 
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