
 

 

 

Ehrenamt in der Kirche: Eine Studie der KA St. Pölten 

 

Herausforderungen: Unterstützung 

Es geschieht zu wenig, die Leitungsverantwortlichen in den Pfarren (Pfarrer, 

Moderatoren, …) zu schulen und zu begleiten, die wiederum dann die Ehrenamtlichen 

unterstützen.  

 

Beschreibung: 

Ältere Menschen und Menschen in kirchlichen Berufen (Diakone, Ordensleute, 

Religionspädagog/innen, Pastoralassistent/innen) sehen die Notwendigkeit von 

kontinuierlichen Schulungen am eindeutigsten. Auch Männer im Allgemeinen haben hier mit 

78% ein Problembewusstsein, Frauen versuchen eher selbst auszugleichen was fehlt. 

Konsequenz und Empfehlung: 

Kurse in Kommunikation, Konfliktmanagement, Seelsorgeausbildung. 

Vertrauen in die Fähigkeiten der Ehrenamtlichen und Wertschätzung geben (Da-Sein, kleine 

Geschenke, Aufmerksamkeit). 
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