
 

 

 

Ehrenamt in der Kirche: Eine Studie der KA St. Pölten 

 

Motivation: Gemeinschaft 

Die größte Anerkennung geben mir Menschen, für die ich mich einsetze. 

 

Beschreibung:  

Sich verbunden und wertgeschätzt zu fühlen, motiviert zum Ehrenamt auch dadurch, dass 

man positive Rückmeldungen erhält. 73,5% bestätigen das, ebenso sagen fast 80%, dass es für 

sie eine Bereicherung ist, Mitmenschen zu unterstützen und für sie da zu sein. 

-> Zielgruppe ist dankbar für das Angebot. 

-> Anerkennung von oben ist nicht so groß (und vielleicht auch nicht so wichtig) wie 

die der Zielgruppe. 

Konsequenz und Empfehlung: 

Basiskontakt ist sehr wichtig, so bekommt man gleich etwas zurück und weiß, ob das Angebot 

für die Zielgruppe passt. Anerkennung und Dankbarkeit motiviert weiterzumachen! 
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